
Pfarrstelle Wildflecken (0,5) – ID 487 mit Regionaleinsatz „Springerdienste 

und Vakanzentlastung und Klinik- und Kurseelsorge Bad Brückenau“ (0,5) –  

ID 50047045, Dekanatsbezirk Lohr am Main 

Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung für Pfarrer/-innen, Diakone/Diakoninnen, Religi-

onspädagogen/-pädagoginnen, Sozialpädagogen/-pädagoginnen, Absolventen/Absolven�n-

nen einer anerkannten bibl.-theol. Ausbildungsstä!e.  

ACHTUNG: Eine Kombina8onsmöglichkeit mit der (seit 1.2.2024) vakanten Nachbargemeine 

Bad Brückenau (1,0) (Kirchl. Amtsbla> 2/2024, S.63) für ein Theologenpaar oder eine berufs-

gruppenübergreifende Besetzung (150 oder 200%) ist möglich! 

Die Pfarrei hat 637 Gemeindeglieder. Der Markt Wildflecken (3.000 Einw., 20% evang.) liegt 

auf 500 MüM im landscha3lich reizvollen UNESCO-Biosphärenreservat Rhön. Hausarzt und 

Einkaufsmöglichkeiten sind vor Ort vorhanden. Beliebtes Urlaubs- und Skigebiet. Gute Ver-

kehrsanbindung über die A7 (12 km). Zur Kreisstadt Bad Kissingen sind es 30 km, nach Fulda 

40 km, nach Würzburg 80 km. Idealer Wohnort, um Beziehungen in die Mi!e/den Norden der 

Republik zu pflegen!  

In der Kirchengemeinde wird i.d.R. 3x im Monat sonntags GD nach G1 in der Kreuzkirche (1958; 

2014 renov., 150 Plätze, heizbar, Lautsprecheranlage) gefeiert. Hl. Abendmahl monatlich und 

an Feiertagen. Es sind verschiedene Go!esdienst- und Andachtsformen bekannt, und es be-

steht große Offenheit für neue Go!esdiensJormen, die Wege zu den Menschen finden.  

Unter ha. Leitung bisher: pfarramtliche Geschä3sführung, KU, Besuche, Gemeindebrief. Unter 

ehrenamtlicher Leitung: Tischlein-deck-dich (Lebensmi!elausgabe); ökum. Kindergo!es-

dienst, Gemeindekaffee. Gemeinderaum mit Küche; Jugendraum und Medita�onsraum. MA: 

Sekretärin (5 Std), Hausmeister, Reinigungskra3, 2 Organisten. 1 Lektorin, die Ausbildung zur 

Prädikan�n macht, und 1 Prädikan�n, die 2025 Weiterbildung zur Gemeindekuratorin macht. 

Gute Beziehungen zu kath. Kirche, Kommune, Caritas-Kinderheim Riedenberg. An die Verwal-

tungsstelle Aschaffenburg angeschlossen.  

Bei der nächsten Stellenplanung stehen in der Region (Altlandkreis Bad Brückenau, 5 Pfarreien, 

4.400 Gemgl.) Umstrukturierungen an, die in eine bewährte Koopera�on der HA und KVs und 

regiolokale Kirchenentwicklung eingebe!et sind. Es bestehen bereits gem. Go!esdienstplan, 

gem. Homepage, teilw. gem. Konfi-Kurs. Weitere Veränderungen gilt es mitzugestalten. Ak�ve 

Mitarbeit von neun Lekt. und Präd. in der Region. Wir nehmen es im Dekanat als geistl. Her-

ausforderung an, inmi!en des Abbaus volkskirchl. Strukturen Kirche Jesu Chris� aufzubauen.  

Die inhaltl. Gestaltung des RE (0,5) kann nach Gaben und Bedarf in der Region bes�mmt wer-

den. Ein Teil kann wieder die interess. Arbeit in der (Reha-)Klinik- und Kurseelsorge im Staats-

bad Brückenau (17 km) sein (bisher 0,25). RU nach Regelstundenmaß (3 Std. für Pfarrer/-in-

nen). Mitarbeit in der NoJallseelsorge ist erwünscht.  

Erwartungen: Die Gemeinde freut sich über eine Pfarrperson (m/w/d) oder ein Ehepaar, die 

mit offener, kommunika�ver Art die Nähe zu den Menschen sucht und gerne unter ihnen 

wohnt. Wir wünschen uns für die sehr unterschiedlichen Menschen in unserer Gemeinde aus-

geprägte seelsorgerliche, missionarische und diakonische Kompetenzen. Weiter wünschen wir 

uns die Unterstützung der Lebensmi!elausgabe, ökum. Aufgeschlossenheit und die punktuelle 

Teilnahme am Vereinsleben zur Kontaktpflege.  



Das Pfarrhaus liegt in einem Ensemble mit der Kirche in sehr ruhiger Lage in einem Wohnge-

biet. Guter Zustand vorbehaltlich des Ergebnisses der Baufallschätzung. Ein Energieausweis ist 

vorhanden. EG (in m²): Amtszi. (13), Pfarrbüro (13), Wohnzi. mit Holzofen (20), Esszi. (12), Kü-

che (15), Speise, WC; 1.OG: 4 Zi. (20, 18, 12, 12), Bad. Keller: Registratur, 4 Räume, Dachboden, 

Garten (220). Gasheizung. 

KiTa, GS und MS (bis 6.Kl.) am Ort, Gymn. und RS in Bad Brückenau (12 km). FOS/BOS in Bad 

Neustadt. Auch Schulen in Hessen sind erreichbar. Kfz erforderlich.  

Das Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei einem berufsgruppenübergrei-

fenden Einsatz an das jeweilige Profil der Berufsgruppe angepasst. Das Aufgabenspektrum 

wird dann in den Blick genommen und in der Kirchengemeinde berufsgruppenspezifisch an-

gepasst. 

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in 

Anlehnung an den TV-L bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige 

Berufsgruppe geltenden Bes�mmungen. 

Bewerbungsfrist: 21. Januar 2025. 

Besetzungsrecht: LKR im Einv. m. d. KV und dem DA. 

Vorgesehener Besetzungstermin: 1. Juli 2025. 

Ihre Bewerbung richten Sie bi!e an bewerbungen-pfarrdienst@elkb.de und über den Dienst-

weg an das Referat F3.1 im Landeskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora-Str. 7–13, 80333 

München). 

Theol.-päd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bi!e noch zusätzlich einen Abdruck an 

das Referat F3.2 (diakon@elkb.de). Religionspädagogen (m/w/d) schicken bi!e noch einen 

Abdruck an K1.3-1 (renate.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt. 

 

 

Innenraum der Kreuzkirche Wildflecken  



 

Kreuzkirche Wildflecken von außen im Abendrot 



 

Pfarrhaus Wildflecken mit Verbindungsgang zur Kirche 


